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 تعالي باسمه

 

 وظیفۀ تخصصی  نامۀ اعطای تسهیلات خدمت نظام شیوه

 آموختگان برتر )طرح شهید صیاد شیرازی( به دانش 
 

 مقدمه 

نامۀ شناسایی، رشد و تعالی صاحبان استتتعدادیاب برتتتر و ننبدتتان در مبتتیر ننبدتتی   م  تت    »آیین   4و مادۀ    3به استناد تبصرۀ مادۀ  

نامتتۀ رایبتتردب متتدیریت امتت ر ننبدتتان و  »آیین   2و متتادۀ    1(، مفتتاد متتادۀ  1402/ 11/ 10امناب بنیاد ملی ننبدان در تاریخ  مص بۀ ییئت 

وظیفۀ صاحبان استتتعدادیاب برتتتر داختت  و  استعدادیاب برتر وظیفه در نیرویاب مبلح  و با یدف استفادۀ بهینه از فرصت خدمت نظام 

نامۀ »اعطتتاب تبتتهی    شتتی ه   و یمچنین تبتتهی  شتترایم ختتدمت آنتتان،   یاب منتلف كش ر خارج از كش ر براب ح  مبائ  دستداه 

داشت یاد شهید سپهبد علی صیاد شیرازب با عنتت ان »حتتری شتتهید  آم ختدان برتر  كه به گرامی وظیفۀ تنصصی به دانش خدمت نظام 

 ش د. گذارب شده است، مطابق مفاد زیر تص یب می صیاد شیرازب  نام 

 

 ها : تعريف1مادة  

 ش د:یا مییاب كام  آنیاب اختصارب زیر، جایدزین عبار نامه، عن اندر این شی ه

 بنیاد ملی ننبدان؛ الف. »بنیاد ملی«:

 كش ر؛  یابیر یک از بنیادیاب ننبدان استان «:ب. »بنیاد استانی

 سازان بنیاد ملی ؛ معاون مبتعدان و آینده   سازان«: »معاون آينده سازان بنیاد ملی و  معاونت مبتعدان و آینده   سازان«: . »معاونت آينده ج 

 مركز ننبدان و استعدادیاب برتر نیرویاب مبلح؛   د. »مرکز«: 

كتته مطتتابق  تت ابم وزار  علتت م، ت  ی تتا  و    یر یک از مراكز آمتت زع عتتالی، شیویشتتی و فنتتاورب كشتت ر   هـ . »مؤسسۀ علمی«: 

 فناورب، وزار  بهداشت، درمان و آم زع شزشکی یا ش راب عالی ان  ب فریندی، مشغ ل فعالیت یبتند؛ 

معاونتتت علمتتی،    بنیتتان یاب دانش معاونتتت ت ستتعه شتتركت بنیان م رد تأییتتد  یاب دانش یر یک از شركت   بنیان«:و. »شرکت دانش

یا  نامتتۀ ارزیتتابی شتتركت بنیان كه به عن ان شركت »ن شا ، »ن آور  یا »فناور   مطابق شرایم مندرج در آیین فناورب و اقتصاد دانش 

متت ر     5809/ک 1404بنیتتان تبتتت شتتده بتته شتتمارۀ  یتتا و ت لیتتدا  دانش بنیان مص ب ش راب رایبرب فناورب و مؤسبا  دانش 

 ( مشغ ل فعالیت یبتند؛ 1404/ 7/ 14

بنیتتان المللتتی معاونتتت علمتتی، فنتتاورب و اقتصتتاد دانش یاب علمی و فناورانتتۀ بین سازمان ت سعۀ یمکارب  »سازمان توسعه«:  ز.

 ریاست جمه رب؛
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 ؛ ب جمه ر   است ی ر   ان بنی و اقتصاد دانش   ب فناور   ، ی معاونت علم   ان بنی دانش   یاب معاونت ت سعه شركت   : »معاونت توسعه«ح. 

یتتاب ت صتتیلی كارشناستتی، كارشناستتی ارشتتد، دكتتترب  دوره   آم ختدتتان دانتتش   از   ک یتت   یر   : آموختگان داخل کشور«ط. »دانش

 ؛ یاب علمی كش ر یاب عل م شزشکی مؤسبه یاب تنصص و ف ق تنصص رشته اب و دكترب تنصصی و نیز دوره حرفه 

ارشتتد، دكتتترب  یتتاب ت صتتیلی كارشناسی غیتترم ید در دوره  آم ختدتتان دانتتش  از  ک یتت  یتتر  : آموختگان خارج کشــور« »دانش »   ی. 

یاب علمتتی ختتارج از  یاب علتت م شزشتتکی مؤسبتته یاب تنصص و فتت ق تنصتتص رشتتته اب و دكترب تنصصی و نیز دوره حرفه 

 اند؛ كه با داشتن معافیت ت صیلی از سازمان وظیفۀ عم می در مهلت قان نی به ت صی  در خارج از كش ر اشتغال داشته كش ر  

 ش ند. مندب از تبهی   به مركز معرفی می كه براب بهره نامه  یر یک از حائزان شرایم این شی ه   ک. »برگزيده«: 
 

 : انتخاب برگزيدگان2مادة  

احراز شرایم منتتدرج در بنتتدیاب ویتت  و  نامه(،   شی ست شی ه  1انتناب برگزیدگان، بر اساس امتیاز كبب شده از جدول شمارۀ  

 شذیرد.ص ر  میدر یر سال  بنیاد ملی  شده میان ستاد ك  نیرویاب مبلح و ت افق سهمیۀ  

 آموختگان فناور. دانش2-1
 

یاب ستت م و اهتتارم  دانشتتی یان ستتال اب  و »دكترب  و نیتتز   ، »كارشناسی ارشد  یا »دكترب حرفه كارشناسی دورۀ » آم ختدان دانش 

، حتتداك ر یتتک ستتال شتتی از تتتاریخ  رستتالۀ دكتتتربد ختت د   ه  شروشتت زال( شیشتتنهاد   آمیز از دورۀ »دكتتترب  در صتت ر  دفتتا  م ف یتتت 

وظیفتتۀ فنتتاور  را  مندب از تبهی   »نظام آم ختدی، در ص ر  دارا ب دن یکی از شرایم زیر امکان تبت درخ است براب بهره دانش 

 خ ایند داشت: 

 وقت باشد؛ ماه بیمۀ تمام شش   حداق    با   بنیان دانش   شركت (  ره ی مد ئت ی ی  ۀ دور   ن ی  عض  اول   مؤسی  عض  الف. 

 وقت باشد؛ ماه بیمۀ تمام شش   حداق    با   بنیان دانش  شركت   ب. مدیرعام  

 وقت  در شش ماه اخیر( باشد. ماه بیمۀ تمام شش   حداق    با   ، بنیان دانش وقت در شركت به فعالیت به ص ر  تمام  مشغ ل ج.  
 

 متناسب بتتا م طتتص ت صتتیلی ختت د در زمتتان    2یر یک از حائزان شرایم ف ق، در ص ر  كبب تمامی شرایم مندرج در جدول شمارۀ  

 وظیفۀ فناور  را خ ایند داشت: مندب از تبهی   »نظام تبت درخ است(، امکان بهره 
 

 وظیفۀ تخصصی فناور« مندی از تسهیلات »نظام . امتیاز لازم برای بهره 2جدول شمارة  

 دورة تحصیلی 
حداقل امتیاز  

 های آموزشی فعالیت 

حداقل امتیاز از مجموع امتیاز  

 های پژوهشی و نوآورانه فعالیت 

حداقل امتیاز  

 های فناورانه  فعالیت 
 مجموع امتیاز 

 60 20 تت  30   كارشناسی دورۀ » آم ختدان  دانش 

دورۀ »كارشناسی ارشد  یا  آم ختدان  دانش 
 اب  »دكترب حرفه 

 70 20 تت  40

یاب س م و اهارم دورۀ »دكترب  دانشی یان سال 
 تنصصی  

50 10 20 90 

 100 25 15 50 دورۀ »دكترب  آم ختدان  دانش 
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بنیان م   فعالیت خ د  بر اساس س ابق بیمۀ ارائه شتتده در زمتتان  وظیفۀ فناور  صرفاً در شركت دانش مشم لان تبهی   »نظام   : 1تبصرة 

 نامه را دارند. مندب از تبهی   این شی ه تبت درخ است( امکان بهره 
 

 آموختگان دانشگاهی. دانش2-2

یاب علمی داخ  و ختتارج كشتت ر و نیتتز  اب  و »دكترب  در یر یک از مؤسبه دورۀ »كارشناسی ارشد  یا »دكترب حرفه آم ختدان  دانش 

، حتتداك ر تتتا  رسالۀ دكتربد خ د   ه  شروش زال( شیشنهاد   آمیز از دورۀ »دكترب  در ص ر  دفا  م ف یت   یاب س م و اهارم دانشی یان سال 

 متناستتب بتتا م طتتص و گتتروه    3در ص ر  كبتتب تمتتامی شتترایم منتتدرج در جتتدول شتتمارۀ  آم ختدی،  یک سال شی از تاریخ دانش 

 وظیفۀ دانشدایی  را خ ایند داشت: مندب از تبهی   »نظام ت صیلی خ د در زمان تبت درخ است(، امکان بهره 
 

 وظیفۀ دانشگاهی« مندی از تسهیلات »نظام . امتیاز لازم برای بهره 3جدول شمارة  

 دورة تحصیلی 

های  حداقل امتیاز فعالیت 

 آموزشی 

حداقل امتیاز از مجموع امتیاز  

 های پژوهشی و نوآورانه فعالیت 
 مجموع امتیاز 

گروه علوم پزشکی و 

 بهداشت
 هاساير گروه 

گروه علوم پزشکی و 

 بهداشت
 هاساير گروه 

گروه علوم پزشکی و 

 بهداشت
 هاساير گروه 

 65 95 10 15 45 65 اب  دورۀ »كارشناسی ارشد  یا »دكترب حرفه آم ختدان  دانش 

 90 120 20 25 60 80 یاب س م و اهارم دورۀ »دكترب تنصصی  دانشی یان سال 

 100 130 20 25 60 80 دورۀ »دكترب  آم ختدان  دانش 
 
 

یتتاب علمتتی و فریندتتی دانشتتی یان مبتتتعد  احتتراز شتترایم »حتتری ت ستتعۀ فعالیت آم ختدان دانشدایی در صتت ر   دانش :  2تبصرة  

كد بتته متتد  دو ستتال در دورۀ  ربتتم در بنیتتاد ملتتی، دستتت ت صیلی كشتت ر  حتتری شتتهید وزوایتتی(  مطتتابق م تتررا  وب 

»كارشناسی ، یک سال در دورۀ »كارشناسی ارشتتد  و دو ستتال در دورۀ »دكتتترب تنصصتتی   میم عتتاً شتتن  ستتال ستتاب ۀ  

ت اننتتد در شایتتان دورۀ »دكتتترب تنصصتتی   ، می 3برگزیدگی در ح ل ت صی (، بدون الزام به احراز شرایم جدول شمارۀ  

 مند ش ند. نامه بهره از تبهی   این شی ه 
 

وقتتت دورۀ دكتتترب  دانشتتی یان مبتتتعد تمام   از   ت یتت حما نامۀ آم ختدان دانشدایی در ص ر  احراز شتترایم »شتتی ه دانش : 3تبصرة 

وقتتت دورۀ دكتتترب  دانشتتی یان مبتتتعد تمام   از   ت یتت حما نامۀ  یتتار(  و یتتا »شتتی ه تنصصی ت دورۀ آم زشتتی  حتتری آم زع 

آمیز دورۀ حتتری  ربتتم در بنیتتاد ملتتی، و اتمتتام م ف یتتت یار(  مطتتابق م تتررا  وب تنصصی ت دورۀ شیویشی  حری شیویش 

ت اننتتد در شایتتان دورۀ  ، می 3ربم(، بدون الزام بتته احتتراز شتترایم جتتدول شتتمارۀ  یاب وب نامه شی ه   5مادۀ    1 مطابق مفاد بند  

 مند ش ند. نامه بهره »دكترب تنصصی  از تبهی   این شی ه 
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آمتت ختدی امکتتان تبتتت درخ استتت بتتراب  حتتداك ر تتتا یتتک ستتال شتتی از تتتاریخ دانش  ، كشتت ر  آم ختدان داختت  دانش  : 4تبصرة 

در متت ارد استتت نان، انانچتته فتترد مطتتابق  تت ابم و  شی از این بازۀ زمتتانی و  نامه را دارند.  مندب از تبهی   این شی ه بهره 

ستتازان، امکتتان  م ررا  خدمت وظیفۀ عم می در ستاد ك  نیرویاب مبلح وارد غیبت نشده باشد، با تأیید معاونتتت آینده 

یتتک ستتال شتتی از    تتتا یاب فرد  در ص ر  احراز شرایم این تبصره، صرفاً امتیاز فعالیت تبت درخ است را خ اید داشت.  

 وب م اسبه خ اید شد.   آم ختدیدتاریخ دانش 
 

در صتت ر  دارا  اند،  خارج كش ر كه در مهلتتت قتتان نی بتته كشتت ر بازگشتتته آم ختدان  امکان تبت درخ است براب دانش   : 5تبصرة  

ماه شتتی از  ب دن دلای  م جه  مطابق   ابم و م ررا  خدمت وظیفۀ عمتت می در ستتتاد كتت  نیرویتتاب مبتتلح( تتتا شتتش 

 بازگشت قاب  تمدید است. 
 

یاب آم زشتتی  و صتترفاً در صتت ر  دارا بتت دن ستتایر  م  ر ، بدون كبب »حداق  امتیاز فعالیت آم ختدان »شیویش دانش   : 6تبصرة  

 نامه را خ ایند داشت. مندب از تبهی   این شی ه (، امکان بهره 3و    2شرایم امتیازب  مطابق جداول شمارۀ  
 

زمان از تبهی   این حری و تبهی   دورۀ شبادكترب  حری شهید امران( بنیاد  در ص ر  برگزیدگی، استفادۀ ید   : 7تبصرة  

   ملی میاز نیبت. 
 
 

شتتده میتتان ستتتاد كتت   ت افق نامه بتتیش از ستتهمیۀ  در یک بازۀ زمانی مشنص، تعداد حائزان شتترایم ایتتن شتتی ه  انانچه   : 8تبصرة 

انتناب برگزیدگان از میان حائزان شرایم بر مبناب دارا ب دن بتتالاترین امتیتتاز حاصتت  از  باشد،  بنیاد ملی    نیرویاب مبلح و 

نامه و بتتا تأییتتد نهتتایی برگزیتتدگی از ستت ب معاونتتت  یاب آنان در م ایبه با سایر حائزان شرایم این شتتی ه میم   فعالیت 

 شذیرد. سازان ص ر  می آینده 
 

 

 : اعطای تسهیلات  3مادة  

   آن   یتتا مشتتابه   فناورانتته ی،  »حرحتتی شیویشتت اجتتراب  »دورۀ آمتت زع نظتتامی  و  را در قالب    وظیفۀ خ د ورۀ خدمت نظام برگزیدگان، د 

 كنند. وكار  شایان خدمت دریافت می   مطابق   ابم و م ررا  ستاد ك  نیرویاب مبلح(، حی 
 

یاب  م تتررا  و رویتته بتتر استتاس    و شرداختتت ح تت ق بتته برگزیتتده،   اجراب حری   ، زمان شرو ، مد  مکان   ، م     تعیین   : 1ة تبصر 

 است. نیرویاب مبلح   اجرایی ستاد ك  
 

كتته میتتزان آن،    شتتذیرد نیرویتتاب مبتتلح صتت ر  می ستاد كتت   م ررا     بر اساس ،  مشم لان این تبهی   وظیفۀ  دورۀ نظام   : 2ة  تبصر 

مطتتابق بتتا    یاب قتتان نی دیدتتر شی از كبر خدمت     تراز وظیفۀ سایر مشم لان ید نیمی از دورۀ رسمی نظام   به میزان حداق   

 . است   م ررا  و   ابم نیرویاب مبلح( 
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  با میتت ز صرفاً    ، از كش ر   وب ، فرد باید در ایران حض ر داشته باشد و یرگ نه خروج  وظیفۀ عم می دورۀ خدمت  در زمان    : 3ة تبصر 

 شذیر است. نیرویاب مبلح امکان   ستاد ك  
 

حتتین ت صتتی  در دورۀ دكتتترب تنصصتتی بعتتد از    در   مدتتر میتتاز نیبتتتند   ،  ه وظیف زمان با انیام خدمت نظام مشم لان، ید   : 4ة  تبصر 

 . باشند   داشته   اشتغال   ت صی   به (  دكترب   دفا  م فق از شیشنهادۀ رسالۀ 
 

افراد داراب ساب ۀ كبر خدمت  ساب ۀ خدمت سربازب یا ساب ۀ كبتتر ختتدمت شیویشتتی(، در صتت رتی در فراینتتد ارزیتتابی    : 5ة  تبصر 

 ماه بیشتر نباشد.    12گیرند كه مد  كبر خدمت آنان از نامه قرار می مندب از تبهی   این شی ه براب بهره 
   
 

میازند شی از شرو  شروژۀ ت  ی اتید جایدزین ختتدمت و تأییتتد آن از ستت ب »مركتتز ننبدتتان و استتتعدادیاب  مشم لان،  : 6ة تبصر 

ختتدمت، نبتتبت بتته انیتتام م تتدما   برتر نیرویاب مبلح  و شی از حیّ دورۀ آم زع نظامی و قب  از صدور كتتار  شایان 

یاب استتتندامی مطتتابق  مصتتاحبه   یتتاب تنصصتتی، عمتت می و یاب غیرنظامی مانند شتتركت در آزم ن استندام در دستداه 

 یا اقدام نمایند. ق انین بالادستی حاكد بر دستداه 

 

 : فرايند اجرا4مادة  

 ش د:یاب وی  حی مینامه،گامبراب اجراب این شی ه

شرونتتدۀ ختت د را در ستتامانۀ اح عتتاتی بنیتتاد، تکمیتت  و    شتتده از ستت ب بنیتتاد ملتتی، تعیین   زمانی   یاب بازه   در   . یر یک از مت ا یان، 1-4

 . نمایند مندب از این تبهی  ، در سامانه تبت می درخ است خ د را براب بهره 
 

یا مشنص ش د مت ا ی اح عاتی ختت ف واقتتص را بتته بنیتتاد ارائتته كتترده استتت، عتت وه بتتر  انانچه در یر مرحله از بررسی   : 1ة  تبصر 

ربتتم، اعتت م  یاب بنیاد، م روم و عدم صداقت وب به مراجتتص وب م رومیت از این تبهی  ، از سایر تبهی   و حمایت 

ش د و حق شیدیرب م     به ص ر  ح  قی نیز براب بنیاد م ف ظ خ اید ب د. تشتتنیص مصتتادیق مربتت ی بتته ایتتن  می 

 سازان است. بند، بر عهدۀ معاونت آینده 
 

آزمایی و  یاب مت ا تتیان را بررستتی، راستتتی . بنیادیاب ننبدان استانی، سازمان ت سعه و معاونت ت ستتعه  حبتتب متت رد(، شرونتتده 2-4

 كنند. سازان ارسال می براب تأیید نهایی به معاونت آینده 

ایتتن    4و    2وظیفتته را بتتر استتاس مفتتاد متتادۀ  منتتدب از تبتتهی   ختتدمت نظام سازان، برگزیدگان نهایی بتتراب بهره معاونت آینده .  4-3

 نماید. نامه، انتناب و معرفی می شی ه 

. شی از تکمی  اح عتتا  م ردنیتتاز ستتتاد كتت  نیرویتتاب مبتتلح از ستت ب برگزیتتدگان، بنیتتاد ملتتی آنتتان را بتته مركتتز ننبدتتان و  4-4

شتتده از ستت ب  تا ماب ی مراح  را از حریق مرجتتص معرفی   كند می   رسانی و به آنان اح    استعدادیاب برتر نیرویاب مبلح، معرفی 

 مركز ننبدان و استعدادیاب برتر نیرویاب مبلح شیدیرب نمایند. 
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یتتاب ننبدتتانی ختت د  نامه برگزیده نش د، در ص ر  ارت تتاب فعالیت مندب از تبهی   این شی ه انانچه مت ا ی براب بهره   : 2تبصرة  

ت اند شی از گذشت حداق  ستته متتاه از اعتت م نتییتته، درخ استتت میتتدد ختت د را بتتراب  نامه، می و احراز شرایم این شی ه 

 . مندب از این تبهی  ، در سامانه تبت نماید بهره 
 

منتتدب از ایتتن تبتتهی  ، حتتداك ر اهتتار متتاه شتتی از  ه منظ ر بهر یاب علمی ختتارج از كشتت ر، بتته آم ختدان مؤسبه دانش   : 3ة  تبصر 

برگزیدگی فرصت دارند به كش ر بازگردند و شی از اع م سازمان ت سعه مبنی بر بازگشت برگزیده بتته كشتت ر، بتته ستتتاد  

 ش ند. ك  نیرویاب مبلح معرفی می 
 

مركتتز ننبدتتان و استتتعدادیاب برتتتر نیرویتتاب  نامه، حائزان شرایم را شناستتایی و بتته  بنیاد ملی صرفاً بر اساس مفاد این شی ه   : 4ة  تبصر 

گ نتته مبتتئ لیتی نبتتبت بتته بکتتارگیرب و ن تت ه یمکتتارب بتتا دستتتداه بکارگیرنتتده را نتتدارد.  نماید و ییچ مبلح معرفی می 

یتتاب اجرایتتی نهادیتتاب  شده، صرفا بتتر استتاس ظرفیت گیرب در خص ص بکارگیرب افراد معرفی مبئ لیت یرگ نه تصمید 

 كش رب و لشکرب، بر عهدۀ ستاد ك  نیرویاب مبلح است. 
 

 : نظارت و ارزيابی5مادة 

نامه در استان م   ت صی  برگزیدگان و ارزیابی نتتتای  آن را بتتر عهتتده  . بنیادیاب استانی، وظیفۀ تدوین گزارشی از اجراب این شی ه 5-1

 سازان ارسال كنند: یاب زیر، به معاونت آینده دارند و لازم است شی از شایان سال ت صیلی، گزارشی را بر اساس شاخص 

 ؛ و نیز تن   گروه ت صیلی آنان   یا یاب علمی كش ر، تن   مؤسبه یا و مؤسبه در یر یک از استان   برگزیدگان   تعداد الف.  

 یاب برگزیدگان در اجراب شروژه.یاب بکارگیرنده از ت انمندبمیزان ر ایت دستداه ب.

بنتتدب نتتتای  آن در ستتطح نامه در بنیادیتتاب استتتانی و جمصسازان، وظیفۀ نظار  بر حُبن اجراب این شتتی ه. معاونت آینده5-2

 كش ر را بر عهده دارد.
 

 : تفسیر مفاد و موارد خاص6مادة  
گیرب در متت اردب كتته بتته سازان و تشنیص و تصتتمیدنامه، بر عهدۀ معاونت آیندهشری م ارد مبک   و تفبیر مفاد این شی ه

 .م ام بنیاد ملی استش ند، با قائدسازان، م ارد خاص شناخته میتشنیص معاونت آینده
 

 : تصويب و اجرا7مادة  
مصتت ب و    1404/ 12/ 17  خ ی تتتار   در و یتتک جتتدول شی ستتت،   تبصتتره ییتتده  ، متتاده  یفتتت  ، نامه، مشتم  بتتر یتتک م دمتته این شی ه 

آم ختدان برتر از تبهی   خدمت نظتتام وظیفتتۀ تنصصتتی  حتتری شتتهید صتتیاد شتتیرازب(   مندب دانش نامۀ بهره جایدزین »شی ه 
 الاجراست. لازم   1405/ 1/ 1  ش د و از تاریخ ( می 1399/ 3/ 6/د م ر  5/ 57148 م     اب غیۀ شمارۀ  

 سعید خدايگان
 مقامقائم 
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 های نخبگانی . امتیاز حاصل از فعالیت1جدول شمارة 
 توضیحات تکمیلی مقطع دکتری تخصصی مقطع کارشناسی ارشد  مقطع کارشناسی عنوان شاخص 

های فعالیت 

 آموزشی 

شام     آم زبالمپیادیاب دانش 

یاب ریا ی، فیزیک، شیمی،  رشته 

شناسی، نی م و اخترفیزیک،  زیبت 

 ادبی و كامپی تر 

 جهانی

 40 50 100 ح   

 شیویان ج ان  با معرفی باشداه دانش 

 گردد.( صرفاً یک المپیاد با بالاترین امتیاز ل اظ می

 35 45 90 ن ره 

 30 40 80 برنز

 ملی 

 25 35 70 ح   

 20 30 60 ن ره 

 15 25 50 برنز

آم زب شام   المپیادیاب دانش 

ی ع  یاب بنیادب، یاب سل ل رشته 

اب، عل م و  س اد رسانه مصن عی، 

فناورب نان ، اقتصاد و مدیریت، تفکر و  

 كارآفرینی، جغرافیا و عل م زمین 

 جهانی

 25 35 70 ح   

 20 30 60 ن ره 

 15 25 50 برنز

 ملی 

 10 20 40 ح   

 7 15 30 ن ره 

 5 10 20 برنز

 (   تا صفر( 1001  –×  رتبه  0/ 04 (   تا صفر( 1001  –×  رتبه  0/ 06 (   تا صفر( 1001  –×  رتبه  0/ 08 رتبۀ كش رب آزم ن سراسرب ورود به دانشداه از دورۀ ت صیلی مت سطه بدون سهمیه 
  توضیحات تکمیلی: •

كش رب در بتیش از یتک گتروه آزمایشتی، صترفاً آزمت ن آن    1000تا    1یاب  در ص ر  كبب رتبه 
 ش د. گروه آزمایشی كه بیشترین امتیاز را براب فرد دارد، در نظر گرفته می 

  تا صفر(  33–( 3 رتبه ×  تا صفر( 55–( 5 رتبه × تتت  كارورزب شزشکی شزشکی و داروسازب، آزم ن شیش یاب جامص عل م شایۀ شزشکی، دندان آزم ن 
 نفرا  اول تا دید، با معرفی مركز سنیش آم زع شزشکی

  تا صفر( 65–( 5 رتبه × تتت  تتت  شزشکی آزم ن شذیرع دستیار تنصص شزشکی/ دندان   

  توضیحات تکمیلی: • میاندین ك (  - 12×    5/7 آم ختدی كارشناسی میاندین ك  دورۀ دانش 

آمت ختدی یتر یتک از م تاحص ت صتیلی، شتی از  . امتیاز حاص  از میاندین ك  حتین ت صتی  یتا دانش 1
  كنتد، ی م   ن یتی تع ستازان  معاونتت آینده   كه یاب علمی كش ر  سازب رشته ت مؤسبه اعمال  رایب یمبان 

 . ش د ی م   م اسبه 
یاب ت صیلی كته در ختارج از كشت ر ستپرب شتده و بتر  آم ختدی یر یک از دوره . میاندین ك  دانش 2

 سازان است.  اساس استانداردد صفر تا بیبت تعیین نشده است، بر عهدۀ معاونت آینده 
شده در خارج از كش ر، باید ت سم وزار  علت م یتا وزار  بهداشتت  یاب ت صیلی حی . مدارک دوره 3

  حبب م رد( ارزشیابی و تأیید شده باشد. 
. لازم است آخرین نمرۀ ارت ان در م طص دكترب تنصصی گروه عل م شزشکی و بهداشتت، بتا تبتدی  بتر  4

 ربم اخذ و در سامانۀ اح عاتی تبت گردد. از مرجص وب  20مبناب نمرۀ  

 میاندین ك (  - 14×   5 تتت  آم ختدی كارشناسی ارشد  ناشی سته میاندین ك  دورۀ دانش 

 میاندین ك (  - 12×    10 تتت  آم ختدی كارشناسی ارشد شی سته میاندین ك  دوره دانش 

 میاندین ك (  - 12×   5/11 تتت  ابآم ختدی دكترب حرفه میاندین ك  دوره دانش 

 میاندین ك (    -  16×     7/ 5 تتت  تتت  آم ختدی دكترب تنصصی میاندین ك  دوره دانش 

 المپیادیاب دانشی یی 

 ت  ی ا  و فناورب با معرفی وزار  عل م، 

 20 30 40 اول 

 با معرفی وزار  عل م / وزار  بهداشت / سازمان سنیش آم زع كش ر  

 گردد.( صرفاً یک المپیاد با بالاترین امتیاز ل اظ می

 15 25 30 دوم 

 10 15 20 س م 

با معرفی وزار  بهداشت، درمان و آم زع  

 شزشکی

یاب  رتبه

 انفرادب

 20 30 40 اول 

 15 25 30 دوم 

 10 15 20 س م 

یاب  رتبه

 گرویی  

  یر نفر(

 7 10 15 اول 

 5 7 10 دوم 

 3 5 7 س م 
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 توضیحات تکمیلی مقطع دکتری تخصصی مقطع کارشناسی ارشد  مقطع کارشناسی عنوان شاخص 

 یاب معتبر خارج از كش ر ت صی  در یکی از دانشداه 
  توضیحات تکمیلی: • 10 7 5 300رتبۀ كمتر از 

 یابد. آم ختدان برتر خارج از كش ر با ت جه رتبه دانشداه اختصاص می . امتیاز این بنش صرفاً به دانش 1
شت د  بتالاترین  م استبه می   Scimagoو    QS  ،Timesبنتدب  یتاب رتبه . رتبۀ دانشداه بتر استاس نظام 2

 رتبه در نظر گرفته خ اید شد.( 
 امتیاز  3 300رتبۀ بیشتر از 

 امتیاز( 4امتیاز  تا س ف  2ساعت فعالیت،  150سال به ازاب در یر نید  انیام فعالیت دستیارب آم زشی در مؤسبۀ م   ت صی   

  توضیحات تکمیلی: •

آم زشتی در مؤسبتۀ    یتاب فعالیت امتیاز فعالیت »دستیارب آم زشی ، در قبال یمکارب فرد براب انیتام  
جلبتا  تمترین،    برگتزارب   م   ت صی   مانند كمک به تتدریی، شاستخ بته ستؤالا  دانشتی یان، 

علمی مؤسبتۀ  تص یح تکالیف، منت رینگ شزشکی و ستایر مت ارد مشتابه بته صت حدید عضت  ییئتت 
میزان یمکتارب تأییدشتده ت ستم مؤسبتۀ م ت  ت صتی     مازاد بر وظایف آم زشی، بر اساس علمی(  

بتته زمتتان    ی شتده در دو ستتال منتهتتانیام   ب یتتا ت ی صتترفاً بتته فعال   یابتتد. امتیتتاز ایتن بنتتش می فترد، اختصتتاص  
 . رد ی گ ی درخ است تعلق م 

    سنجی:نحوة صحت •
لازم است فرد، تص یر گ ایی یا نامۀ رسمی مبنتی بتر انیتام دستتیارب آم زشتی مشتتم  بتر  میمت    

سال را شی از  تأیید مؤسبتۀ م ت  ت صتی  خت د،  در  یاب انیام شده در یر نید ساعت و شری فعالیت 
 سامانه اح عاتی بنیاد بارگذارب نماید. 

   150های آموزشی : حداکثر امتیاز قابل لحاظ از فعالیت 

 هایفعالیت 

 پژوهشی 

 م الا 

شده براب انتشار  یاب منتشرشده/ شذیرفتهم اله

 یاب ببیار معتبر  در نشریه
 Nature  و Science 50  ریب جایداه ن یبنده  × 

 توضیحات تکمیلی: •
بنتدب شتده و یتا در ستامانۀ  رتبه   SJRنشریا  مت رد تأییتد بنیتاد ملتی، نشتریاتی یبتتند كته در ستایت  .  1

 نشریا  داراب اعتبار وزار  عل م یا بهداشت نمایه شده باشند.  
مرتبتۀ    ب ارت تا   نامتۀ ن یی آ   اساس   بر   م اله،   یر   از ی امت   م اسبۀ   در   بندگان ی ن    ب ی ترت   و   تعداد   به   مرب ی   ب ی  ر .  2

در این م اسبه، نتام استاتید راینمتا  .  ش د ی  مص ب وزار  عل م( م اسبه م   ی علم ئت ی ی   ب اعضا   ی علم 
 گردد. و مشاور از فهرست ن یبندگان حذف می 

ش د  ارائه م الا  یمایشتی بته صت ر  حضت رب یتا  در یر یمایش، حداك ر به دو م اله امتیاز داده می .  3
 میازب م رد شذیرع است(. 

 یا، بدون لینک معتبر برخم قاب  تأیید نن ایند ب د. . م الا  ااپ شده در نشریا  و یا ارائه شده در یمایش 4
یتاب كارشناستی، امتیتاز حتداك ر یتک م الته، كارشناستی  . در م اسبۀ میم   امتیتاز م تالا ، در دوره 5

ارشد، امتیاز حتداك ر دو م الته و دورۀ دكتترب، حتداك ر اهتار م الته كته بیشتترین امتیتازا  را بتراب  
 ش د. مت ا ی دارند، در نظر گرفته می 

یاب داراب رتبته  ج  و »د ، حتداك ر بته یتک م الته امتیتاز اختصتاص  . به م الا  شذیرع / منتشر شده در نشریه 6
 یابد. می 

    سنجی:نحوة صحت •
در ستامانۀ  ییتد،  أ م الته بته منظت ر ارزیتابی و ت  ۀ شتد ااپ  ۀ شذیرع یتا نبتن  ۀ نام لازم است تص یر 

 اح عاتی بارگذارب ش د. 

شده براب انتشار  یاب منتشرشده/ شذیرفتهم اله

 المللییاب با نمایۀ معتبر بیندر نشریه

 ×  ریب جایداه ن یبنده  Q1   20 رتبۀ ۀ ینشر در

 ×  ریب جایداه ن یبنده  Q2 15 رتبۀ ۀ ینشر در

 ×  ریب جایداه ن یبنده  Q3 10 رتبۀ ۀ ینشر در

شده براب انتشار  یاب منتشرشده/ شذیرفتهم اله

یاب علمی م رد تأیید وزار  عل م  در نشریه

 یا وزار  بهداشت 

 ×  ریب جایداه ن یبنده  12 »الف   رتبۀ ۀ ینشر در

 ×  ریب جایداه ن یبنده  10 »ب   رتبۀ ۀ ینشر در

 ×  ریب جایداه ن یبنده  7 »ج  رتبۀ ۀ ینشر در

 ×  ریب جایداه ن یبنده  5 »د   رتبۀ ۀ ینشر در

 یاب معتبر علمی شده به ص ر  سننرانی در یمایش یاب ارائهم اله

 المللی( داخلی و بین
 ×  ریب جایداه ن یبنده  4یر م اله: 

 یاب معتبر علمی شده به ص ر  ش ستر در یمایش یاب ارائهم اله

 المللی( داخلی و بین
 ×  ریب جایداه ن یبنده  3یر م اله: 

 كتاب 

 مشاركت در تألیف كتاب كام  علمی  

  در انتشار  علمی م رد تأیید بنیاد ملی( 
 تتتتت  تتتتت 

 یر كتاب: 

 ×  ریب جایداه ن یبنده 15  

   توضیحات تکمیلی: •
 . تألیف یا ترجمۀ كتاب باید مرتبم با رشتۀ ت صیلی فرد باشد. 1
 گیرد. یاب معتبر امتیاز تعلق می شده یا منتشرشده در درگاه یاب ااپ . صرفاً به كتاب 2
یتا، امتیتازب در نظتر گرفتته  المبتائ  و نظتایر آن یتا، ح  یا و آزم ن م   عا  میم عه شرستش   با یایی  . براب كتاب 2

 ش د. نمی 
  ن ی شتتر ی كته ب   فصت    / ،  حداك ر سته كتتاب یا  در دورۀ دكترب تنصصی . در م اسبۀ میم   امتیاز كتاب 3

 . ش د ی دارند، در نظر گرفته م   ی مت ا    ب را برا   ازا  ی امت 

 معتبر علمی   مشاركت در تألیف فص  كتاب 

  در انتشار  علمی م رد تأیید بنیاد ملی( 
 تتتتت  تتتتت 

 یر كتاب: 

 ×  ریب جایداه ن یبنده 5  
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 توضیحات تکمیلی مقطع دکتری تخصصی مقطع کارشناسی ارشد  مقطع کارشناسی عنوان شاخص 

 تتتتت  تتتتت  معتبر علمی   كام   ترجمۀ كتاب
 یر كتاب: 

 ×  ریب جایداه ن یبنده 2/ 5  

یا و مراكتز معتبترب كته  سازان، بر اساس فهرست دانشتداه . فهرست انتشارا  م رد تأیید را معاونت آینده 5
 كند. داراب نظام داورب یبتند، تعیین می 

گردد. در این م استبه، نتام استاتید راینمتا و مشتاور  . تعداد و ترتیب ن یبندگان در م اسبۀ امتیازل اظ می 6
 گردد. از فهرست ن یبندگان حذف می 

   سنجی:نحوة صحت •
لازم است نبنۀ ااشی، لینک معتبر در درگاه ناشر كتاب یا صف ه مرب ی بته انتشتار كتتاب در درگتاه    

 ،  ارائه ش د.  https://ketab.irخانۀ كتاب به نشانی  

 تتتتت  تتتتت  معتبر علمی   ترجمۀ فص  كتاب 
 یر كتاب: 

 ×  ریب جایداه ن یبنده 1  

 امتیاز( 5امتیاز  تا س ف  5/2ساعت فعالیت،  150سال به ازاب در یر نید  یاب دستیارب شیویشی در مؤسبۀ م   ت صی انیام فعالیت 

  توضیحات تکمیلی: •

در  شیویشتی    یتاب فعالیت بتراب انیتام   امتیاز فعالیت »دستیارب شیویشی ، در قبتال یمکتارب فترد 
یمکارب در انیتام قراردادیتاب شیویشتی یتا ارتبتای بتا صتنعت، مؤسبۀ م   ت صی   مانند 
یا و سایر مت ارد مشتابه بته اندازب و یا ارت ا و ندهدارب آزمایشداهیمکارب در تاسیی یا راه
میتزان و نت    ، بتر استاسمازاد بر وظایف شیویشی علمی مؤسبۀ علمی(  ص حدید عض  ییئت

صترفاً بته    متیتاز ایتن بنتش ا  یابتد. ختصتاص می ا  مؤسبۀ م   ت صی  یمکارب تأییدشده ت سم  
 . رد ی گ ی به زمان درخ است تعلق م   ی شده در دو سال منته انیام   ب یا ت ی فعال 

    سنجی:نحوة صحت •

لازم است فرد، تص یر گ ایی یا نامۀ رسمی مبنتی بتر انیتام دستتیارب شیویشتی مشتتم  بتر  میمت    
سال را شی از  تأیید مؤسبتۀ م ت  ت صتی  خت د،  در  یاب انیام شده در یر نید ساعت و شری فعالیت 

 سامانه اح عاتی بنیاد بارگذارب نماید. 

 امتیاز(  5 تا س ف  یر حری  بر مبناب  ریب جایداه فرد، مبلغ و مد  حری یا یاب شیویشی مص ب مؤسبه مشاركت در اجراب حری 

  توضیحات تکمیلی: •

یاب شیویشتی بتا م  ریتت مؤسبتۀ علمتی م ت  ت صتی  یتا یتک م سبتۀ  . منظ ر، یمکارب در انیام حری 1
خاتمته یافتته  اب كته مت ا تی در آن یمکتارب داشتته استت(،  ح ر كام   یتا مرحلته كه به علمی معتبر است  

 باشد. 
علمی  نامتۀ ارت تاب مرتبتۀ علمتی اعضتاب ییئتت .  ریب مرب ی به تعداد و جایدتاه فترد، بتر استاس آیین 2

 ش د.   مص ب وزار  عل م( م اسبه می 
یاب شیویشتی، عت وه بتر ل تاظ  تریب مربت ی بته تعتداد، ترتیتب یمکتاران و  . در م اسبۀ امتیاز حری 3

 ش د. جایداه فرد، مد  زمان اجرا و مبلغ حری نیز در نظر گرفته می 

    سنجی:نحوة صحت •
لازم است تص یر گ ایی یا نامۀ رسمی مؤسبۀ حرف قرارداد بتا وكتر مبلتغ، متد  و جایدتاه فترد در  

 اجراب حری در سامانۀ اح عاتی بنیاد بارگذارب ش د. 

 80های پژوهشی: حداکثر امتیاز قابل لحاظ از فعالیت 

های فعالیت 

 فناورانه 
 امتیاز( 5امتیاز  تا س ف  5/2ساعت فعالیت،  150سال به ازاب در یر نید  یارب در مؤسبۀ م   ت صی انیام فعالیت دستیارب فن  

  توضیحات تکمیلی: •

فناورانته  ماننتد فعالیتت    یتاب فعالیت یارب ، در قبال یمکارب فرد براب انیام  امتیاز فعالیت »دستیارب فن 
كمتک در ت لیتد    علمی مؤسبتۀ م ت  ت صتی ، برگزیده در شركت زایشی یکتی از اعضتاب ییئتت 

ستازب م صت لا  و  صنعتی یاب ن آورانته، كمتک در فراینتد نیمه دانش فنی، كمک در انیام فعالیت 
سازب م صت لا  و ختدما  و ستایر مت ارد مشتابه بته صت حدید عضت   خدما ، كمک در تیارب 

علمی مؤسبتۀ  میتزان یمکتارب تأییدشتده ت ستم عضت  ییئتت   ، بر استاس علمی مؤسبۀ علمی( ییئت 
صترفاً بته    متیاز ایتن بنتش ا   یابد. م   ت صی   كه دستیارب وب را بر عهده داشته است( اختصاص می 

 . رد ی گ ی به زمان درخ است تعلق م   ی شده در دو سال منته انیام   ب یا ت ی فعال 

    سنجی:نحوة صحت •

یتارب مشتتم  بتر  میمت    لازم است فرد، تص یر گ ایی یا نامۀ رستمی مبنتی بتر انیتام دستتیارب فن 
سال را شی از  تأیید عض  ییئتت علمتی مؤسبتۀ م ت   یاب انیام شده در یر نید ساعت و شری فعالیت 

 ت صی  خ د،  در سامانه اح عاتی بنیاد بارگذارب نماید. 
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 توضیحات تکمیلی مقطع دکتری تخصصی مقطع کارشناسی ارشد  مقطع کارشناسی عنوان شاخص 

 بنیان شركت دانش 

فعالیت در شركت  

 بنیاندانش 

 توضیحات تکمیلی: • امتیاز  25 ییئت مؤسی 

تأییتد معاونتت    مت رد گیرد كه فعالیتت شتركت  بنیانی م رد بررسی قرار می یاب دانش . صرفاً فعالیت در شركت 1

 باشد.   ب جمه ر   است ی ر   ان بنی و اقتصاد دانش   ب فناور  ، ی معاونت علم   ان بنی دانش   یاب ت سعه شركت 
ریزب، ستتازماندیی و  یتدایت، برنامته   یایی استت كته وظیفتتۀ مبتتئ لیت   یاب متدیریتی، . منظت ر از ستمت 2

متدیر  ،  متدیر فنتاورب  ماننتد    یاب شركت را بر عهده دارند تا ایداف شركت م  ق شت د كنترل فعالیت 

 و سایر م ارد مشابه(   مدیر ت  یق و ت سعه ، مدیر شروژه و م ص ل،    مدیر بازاریابی ،  عملیاتی 
یاب سیبتتان  در استتان   یایی است كه یافته، شركت منظ ر از است رار شركت در مناحق كمتر ت سعه .  3

و بل ابتان، كهدیل یته و ب یراحمتد، گلبتتان، كردستتان، آورباییتان غربتی، لرستتان، خراستان  
 كنند. شمالی، خراسان جن بی، اهارم ال بنتیارب و ای م فعالیت می 

 گردد.بر اساس اظهارنامۀ مالیاتی شركت در سه سال اخیر احصا می  میزان فروع شركت . 4
 انبنیتدانش   یابمعاونتت ت ستعه شتركتبنیان شتركت بتر استاس تأییتد  . تعداد م ص ل دانش 5

 ب، م ک امتیازدیی خ اید ب د.جمه ر  استیر  انبنیو اقتصاد دانش   بفناور ،یمعاونت علم

نفتر  4  حتداك ر فنتاورنفر و » 3   حداك رن آورنفر، »  2    حداك رن شا»  یاب. یر یک از شركت6

ستال  و بتر  براب مد  یک  نامه معرفی نمایند. این سهمیهت انند مطابق شرایم این شی هرا می

 یمان سال قاب  استفاده است.  درش د و صرفاً اساس سال مالی شركت( تعیین می
   سنجی:نحوة صحت •
. لازم است س ابق بیمۀ فرد، فیش ح  قی به یمراه گ ایی یا نامۀ رسمی ممه ر بته مهتر شتركت مبنتی بتر  1

 زمان و ن   فعالیت فرد در شركت در سامانۀ اح عاتی بارگذارب ش د. مد  
مؤستی، لازم استت تصت یر روزنامته رستمی شتركت  مدیره یا ییئت . در ص ر  عض یت فرد در ییئت 2

 نیز در سامانۀ اح عاتی بارگذارب ش د. 

 امتیاز(  60س ف  تا امتیاز  15ماه  ششیر  مدیره م ظف ییئت

 امتیاز(  60 س ف تا امتیاز  20ماه  ششیر  مدیرعام  م ظف 

 امتیاز(  60 س ف تا امتیاز  15ماه  ششیر  یاب مدیریتیسایر سمت

 وقتفعالیت تمام 
 امتیاز    10ماه    شش یر  
 امتیاز(   40س ف   تا   

 امتیاز   10ماه    شش یر  
 امتیاز(   50  س ف   تا     

 امتیاز    10ماه    شش یر  
 امتیاز(   60  س ف   تا   

وییگی شركت  

 بنیاندانش 

 امتیاز  5 یافته است رار در مناحق كمتر ت سعه 

 امتیاز(  5امتیاز  تا س ف  1میلیارد ریال فروع،   50یر  میزان فروع شركت 

 امتیاز(  5امتیاز  تا س ف  1یر م ص ل  بنیان شركت تعداد م ص ل دانش 

 امتیاز(  5 تا س ف  یر حری  بر مبناب  ریب جایداه فرد، مبلغ و مد  حری یاب مرتبم با صنعت یمکارب در اجراب حری 
 

  توضیحات تکمیلی: •

یاب داراب قرارداد ارتبای با صتنعت در صت رتی مشتم ل امتیتاز خ ایتد  یمکارب فرد در اجراب حری 
 یاب تنصصی داشته باشد. ب د كه وب ن شی مؤتر در انیام فعالیت 

   سنجی:نحوة صحت •
علمی مبنتی بتر  لازم است گ ایی یمکارب با سازمان حرف قرارداد به یمراه تأیید كتبتی عضت  ییئتت 

 ارتبای م   عی حری با رشته ت صیلی فرد در سامانۀ اح عاتی بارگذارب ش د. 

 60های فناورانه: حداکثر امتیاز قابل لحاظ از فعالیت 

های فعالیت 

 نوآورانه

 شده در بنیاد ملی  یاب برگزیدهاخترا  

 ش د(بار در بهترین سطح امتیاز داده می به یر اخترا ، صرفاً یک

  × سهد مشاركت  30 1اخترا  سطح 

  × سهد مشاركت 25   2اخترا  سطح  ربم در بنیاد ملی بر اساس م ررا  وب 

  × سهد مشاركت20 3اخترا  سطح 

برگزيدگی در 

 رويدادهای معتبر 
 ج ان خ ارزمی 

 آم زبدانش 

 × سهد مشاركت  15 رتبه اول 

 
 

 ربم در بنیاد ملی و استع م از دبیرخانۀ رویداد بر اساس م ررا  وب 

 × سهد مشاركت 10 رتبه دوم 

 × سهد مشاركت  5 رتبه س م 

دانشی یی و  

 آزاد

 × سهد مشاركت  30 رتبه اول 

 × سهد مشاركت  25 رتبه دوم 

 × سهد مشاركت  20 رتبه س م 
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 توضیحات تکمیلی مقطع دکتری تخصصی مقطع کارشناسی ارشد  مقطع کارشناسی عنوان شاخص 

 المللیبین

 × سهد مشاركت  50  رتبه اول 

 × سهد مشاركت  45 رتبه دوم 

 × سهد مشاركت  40 رتبه س م 

 رازب 

 م  ق برگزیده 

 50 رتبه اول 

 45 رتبه دوم 

 40 رتبه س م 

 35 م  ق ج ان

 30 م  ق دانشی  

 یاب رقابتی( فارابی  بنش 

 ج ان

 × سهد مشاركت  30 رتبه اول 

 × سهد مشاركت  25   رتبه دوم 

 × سهد مشاركت  20 رتبه س م 

 بزرگبال 

 × سهد مشاركت  50 رتبه اول 

 × سهد مشاركت  45 رتبه دوم 

 × سهد مشاركت  40 رتبه س م 

 امتیاز(  20 تا س ف   بر اساس مص بۀ كارگروه تنصصی/ ش راب رایبرب رویدادیاب معتبر در بنیاد ملی م  ر م رد تأیید بنیاد ملی  حری شهید بابایی( برگزیدگی در رویدادیاب رقابتی مبئله 
 ربم در بنیاد ملی و استع م از دبیرخانۀ رویداد بر اساس م ررا  وب 

 امتیاز(  40 تا س ف   بر اساس مص بۀ كارگروه تنصصی/ ش راب رایبرب رویدادیاب معتبر در بنیاد ملی برگزیدگی در سایر رویدادیاب معتبر بنیاد ملی

 50های نوآورانه : حداکثر امتیاز قابل لحاظ از فعالیت 

های فعالیت 

فردی، اجتماعی و 

 ،، فرهنگی

 ربم در بنیاد ملی بر اساس م ررا  وب  سازان(امتیاز، با تأیید معاون آینده  10امتیاز  تا س ف  5به ازاب یر حری،  یاب بنیاد ملی برگزیدگی در حری 

 امتیاز(  4امتیاز  تا س ف  2به ازاب یر دوره،   ملی   یاب فردب م رد تأیید بنیادیاب ت سعۀ مهار  شركت در دوره 

  توضیحات تکمیلی:  •

یاب فتردب،  كته بتا یتدف ارت تاب ت انمنتدب استت    یتایی دوره یاب ت ستعۀ مهتار  فتردب،  منظ ر از دوره 
یتتاب   ماننتتد مهار    اند شتتناخت بهتتتر ختت د، بهبتت د عملکتترد و افتتزایش اتربنشتتی شنصتتی حراحتتی شتتده 

ریزب شنصتی، یت ع یییتانی و متدیریت استترس، ریبترب و كتار  ارتباحی مؤتر، مدیریت زمان و برنامته 
یتاب  یاب مذاكره، تفکر انت ادب و حت  مبتئله، خ دشناستی و افتزایش خ دآگتایی، مهار  تیمی، مهار  

  متیتاز ایتن بنتش ا ریزب یدفمند و اندیزع و مت ارد مشتابه(.  ارائه و فن بیان، مدیریت تغییر و سازگارب، برنامه 
 . رد ی گ ی به زمان درخ است تعلق م   ی شده در دو سال منته انیام   ب یا ت ی صرفاً به فعال 

 سنجی:  نحوة صحت •
 لازم است گ ایی رسمی شركت در دوره در سامانۀ اح عاتی بنیاد بارگذارب ش د.   

 یا و میامص علمی تنصصی داخلی و خارجی مرتبم با رشتۀ ت صیلی  شركت در یمایش 

  به ص ر  حض رب یا میازب( 
 امتیاز(  2امتیاز  تا س ف  1به ازاب یر م رد،  

  توضیحات تکمیلی: •

 . رد ی گ ی به زمان درخ است تعلق م   ی شده در دو سال منته انیام   ب یا ت ی صرفاً به فعال   متیاز این بنش ا 

    سنجی:نحوة صحت •
لازم است تص یر گ ایی معتبر حض ر در یمایش با مهر رستمی برگزاركننتده در ستامانۀ اح عتاتی بنیتاد  

 بارگذارب ش د. 

    سنجی: نحوة صحت  • امتیاز(  2امتیاز  تا س ف  1ازاب یر سال عض یت،  به  یاب علمی ت تنصصی عض یت در انیمن 

 لازم است تص یر مدارک رسمی مبتنی بر عض یت در انیمن علمی در سامانۀ اح عاتی بنیاد بارگذارب ش د. 

 امتیاز( 5امتیاز  تا س ف  2/ 5ازاب یر سال عض یت،  به  یاب علمی ت تنصصی مؤسی یا سایر اركان انیمن مدیره، ییئت عض یت در ییئت 
    سنجی: نحوة صحت  •

لازم است تص یر مدارک رستمی مبتنتی بتر عضت یت در اركتان  انیمتن علمتی در ستامانۀ اح عتاتی بنیتاد  

 بارگذارب ش د. 
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 توضیحات تکمیلی مقطع دکتری تخصصی مقطع کارشناسی ارشد  مقطع کارشناسی عنوان شاخص 

 امتیاز(  2امتیاز  تا س ف  1به ازاب یر م رد،   یاب دانشی یی یا و تشک  عض یت در انیمن 

  توضیحات تکمیلی: •
شت ند و بتا  یایی رسمی یبتند كته ت ستم دانشتی یان در م تیم دانشتدایی تشتکی  می گروه منظ ر  
بته رشتد فکترب، مهتارتی و  و    كنند یاب فریندی، علمی، صنفی، اجتماعی یا مذیبی فعالیت می یدف 

 .كنند اجتماعی دانشی یان كمک می 

 سنجی:  نحوة صحت •
 یا در سامانۀ اح عاتی بنیاد بارگذارب ش د. لازم است گ ایی رسمی عض یت یا فعالیت در این تشک    

 امتیاز(  5امتیاز  تا س ف  5/2به ازاب یر دوره،   یاب علمی دانشی یی، مدیر مبئ لی یا سردبیرب نشریا  علمی دانشی یی دبیرب انیمن 
  سنجی:نحوة صحت •

لازم است حکد انتصاب رسمی یا انتناب فرد به عنت ان دبیتر یتا مدیرمبتئ ل یتا ستردبیر بته 
 یمراه گ ایی ح ل دورۀ مبئ لیت در سامانۀ اح عاتی بنیاد بارگذارب ش د.

 ربم در بنیاد ملی بر اساس م ررا  وب امتیاز(  2امتیاز  تا س ف  1به ازاب یر برنامه،  یاب فریندی م رد تأیید بنیاد ملی شركت در برنامه 

 ربم در بنیاد ملی بر اساس م ررا  وب امتیاز(  2امتیاز  تا س ف  1به ازاب یر برنامه،  شركت در بازدیدیاب دانشی یی بنیاد ملی 

 امتیاز(  2امتیاز  تا س ف  1به ازاب یر برنامه،  یاب داوحلبانه و جهادب شركت مؤتر در فعالیت 

  سنجی:نحوة صحت •

یاب مردمتتی،  گتت ایی یتتا نامتتۀ رستتمی شتتركت در فعالیتتت  صتتادر شتتده ت ستتم ستتازمان   لازم استتت 
یاب جهادب یا نهادیاب مترتبم( بتا وكتر متد  و ن تش فعالیتت فترد در ستامانۀ اح عتاتی بنیتاد  گروه 

 بارگذارب ش د. 

 10های فردی، اجتماعی و فرهنگی : حداکثر امتیاز قابل لحاظ از فعالیت 
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